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	3月8日の「国際女性デー」には例年、世界各地で様々な催しが開かれるが、今年は「2030年までの働く場における男女のフィフティ・フィフティの実現」0F をテーマに活発な議論が交わされた。
	近年、様々な分野で女性リーダーの活躍が目覚ましいが、再生可能エネルギー部門も例外ではない。政策決定の場では、ドイツの脱原発・エネルギー転換政策を牽引するアンゲラ・メルケル首相、気候変動対策の観点から再エネの重要性を訴えた国際エネルギー機関（IEA）のマリア・ファンデルフーフェン前事務局長、今年1月に2025年までの脱原発を明記した新法を成立させた台湾の蔡英文総裁などの名前が思い浮かぶ。
	ビジネスの場でも女性の存在感は高まっている。国際再生可能エネルギー機関（IRENA）は昨年、再エネ部門の民間企業を対象に、女性の雇用状況に関するアンケートを実施し、40カ国以上の90社近い企業から回答を得た1F 。その結果、それらの企業では労働力に占める女性の割合が平均35%に上ることがわかった2F 。職種の内訳は、事務職が平均46%、技術職が28%、管理職が32%である。女性は管理職の3人に1人、伝統的に男性が優位を占める技術職にもかなり進出していることがわかる。



