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会社概要 
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社名 パナソニック株式会社 

本社所在地 大阪府門真市 

取締役社長 津賀一宏 

創業 １９１８年３月 

売上高（２０１４年度） ７兆７，１５０億円 

従業員数 ２５４，０８４名 

連結対象会社数 ４６９社 

*2015年3月31日現在

取締役社長 
津賀一宏 

創業者 
松下幸之助 
(1894-1989) 

〔事業領域〕 
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カテゴリー、地域別の売上高 
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ビジネスtoビジネスが売上全体の3/4。
ビジネスtoコンシューマーは1/4。

BtoB 

BtoC 

コンシューマー 

住宅 

オートモーティブ 

BtoB  
ソリューション 

部品 

売上の48％は日本国内。
海外売上は52％。

日本 

４８% 

中国 

13% 

アジア 

14% 

欧州9% 

米州 

16% 

*2014年度実績

日本 

４８% 
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パナソニックの目指す姿 
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「産業」のパートナーと お客様の「いいくらし」を拡げる 

ＥＳ ＡＶＣ 

ＡＩＳ ＡＰ 

美容健康 自動車 

住宅産業 航空 

公共 流通小売 

Your Business 

Your  
Community 

Your Home Your Car 

Your 
Journey 

Cloud Cloud 

家電 
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2014年4月、マスダル社 ナワル理事様が 

藤沢サスティナブル・スマート・タウン（藤沢SST）をご視察 
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藤沢SSTのコンセプト、全体目標 
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応募～授賞式典のおおまかな流れ 

応募書類作成・提出（7月14日） 

事務局との質疑応答のやりとり（メールベース） 
＊提出資料に関する不明点、詳細の確認等 

ファイナリスト選出の連絡（9月22日） 

授賞式当日の紹介映像を撮影する撮影クルーが来日 
（11月4日・5日） 

授賞式典（UAEアブダビ）（2015年1月19日） 

ファイナリストQ&Aの作成・提出（授賞式典プレス用） 
（12月） 
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１．組織全体の概要と、特に再生可能エネルギー及び持続可能性における活動について。（１００語以内） 

２．世界における足跡、すなわち世界主要地域における主要な再生可能エネルギー及び持続可能性 
事業分野におけるシェア。（２００語以内） 

３．再生可能エネルギー及び持続可能性セクター関連製品やサービス、ソリューションでこれまで 
どう成功を収めてきたか。主要コンペティターとの大きな違いは何か。(200語以内) 

４．これまでの業績の技術的、組織的、社会的、いずれか当てはまるインパクトとは。（400語以内） 

５．再生可能エネルギー及び持続可能性についての将来ビジョンは何か、また、貴社はそれを 
どのように形にしていくのか。ビジョン実現のために克服すべき障害は何か。（250語以内） 

６．再生可能エネルギー及び持続可能性セクターへのここ数年の大きな投資にはどのようなものが 
あるか。（350語以内） 

１１．再生可能エネルギー及び持続可能性産業が直面する課題解決に向けどのように関係者や 
他の組織を動かしたか。（150語以内） 

１２．上記に含まれていないことで、今回のザイード賞応募に関連するものがあれば。 

応募書類作成・提出：  質問項目 

～
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会社概要とこれまでの実績 

・1918年の創業以来、「事業を通じて社会に貢献する」という経営理念を追求。 
・ 幅広い製品群を持つが、家電ビジネスで培った最終消費者の視点が弊社の強み。 

将来ビジョン 

・社会の公器として、事業を通じて持続可能な未来の発展への貢献を目指す。 
・家電のDNAを基に、住宅、社会、ビジネス、自動車等、様々な領域でお客様の「いい暮らし」を拡大。 

革新的でユニークな製品・ソリューション 

・藤沢サスティナブル・スマートタウン（FSST)、エネルギー、セキュリティ、モビリティ、ヘルスケア、 
 エマージェンシー等、弊社の技術・取組みの集大成。 
・大きな特徴は技術先行のインフラ起点でなく、住人ひとりひとりのくらし起点の街づくり。 

業界におけるリーダーシップ 

・松下幸之助創業者の「共存共栄」の理念の下、事業環境の改善を目指し、業界・政府に継続的な 
 働きかけを実施。 
・17社1協会の協働であるFSSTプロジェクトでは、デベロッパー、金融機関など業界ごとの視点が 
 異なる中、家電ビジネスで培った「くらし基点」・「生活者視点」でプロジェクトを主導。 

その他の取り組み 

・ソーラーランタンでアフリカ等の無電化地域の人々の暮らしの向上に貢献。 

ザイード・フューチャー・エネルギー賞 応募内容の骨子 
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企業紹介映像撮影クルーの来日（11月4日・5日） 

～
 

Panasonic Tokyo 
Shiodome Bldg 

Panasonic Center Tokyo 

Fujisawa Sustainable Smart Town 
(Kanagawa-Prefecture) 

Panasonic Head Quarter 
(Osaka) 

History Museum 
(Osaka) 

PETEC 
Panasonic Eco Technology Center 

(Hyogo Prefecture) 

Candidate Facilities and Premises to Visit (Tentative) 

1st  day 

2nd  day 

3rd  day 

Tokyo    Shiodome Bldg   ,    Panasonic Center Tokyo  , TOKYO  SKYTREE 

Fujisawa Sustainable Smart Town  Trip to Osaka 

Head Quarter/ History Museum      Trip to Hyogo 
PETEC (Panasonic Eco Technology Center   

An example of tour 

TOKYO SKYTREE 

12 

撮影 
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撮影 
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☆Kindly provide us with a quote should you win the prize. We will use this quote in our 

  press release on the day of the Awards ceremony – if you are announced winner. 

☆How did your organisation hear about the Zayed Future Energy Prize and what 

   inspired you to enter? 

☆What is your impact on the world and how will winning the prize impact you (your team, 

   your organization, your stakeholders) 

☆What does your company do differently in the area of renewable energy/sustainability 

   and what keeps your organisation and employees committed to driving change? 

☆What have been the greatest challenges to your organisation in relation to renewable 

  energy/sustainability and how have you overcome them? What has been your 

  measure of success? 

☆As a finalist for the Large Corporation category, what is your long-term vision for the 

  company in relation to renewable energy/sustainability? 

ファイリストQ&A：質問項目 
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授賞式典 
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授賞式典 
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授賞式典 
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社内広報、対外へのプレスリリース 
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20 Contact : report@tky.ieej.or.jp
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