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Chague annee, un document d'arientation aperationnel fixe les priarités pour FASK. Chague
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1. Assurer, en gualité et en volume, les inspections necessaires pour fonder nos décisions

—mmr¢um&u5%#¢ i

2. Assurer un haut niveau de compétence et d'expertisze dans le processus de décision
=3 = m 3. Proportionner les décisions et positions aux enjeuy et aux risques
nﬁ 7]\ ﬁ 4. Développer la concertation permettant de préparer les décisions

5. Inforrmer sur les motivations des décisions et positions

6. Affirmer le rdle et le positionnement de 'ASH et clarifier ses relations vis-a-vis des
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2. Instaurer au sein de 'ASM une politiqgue de gestion des priorités partagée
3. Cla g sitionnement et le contenu de 'expetises
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