
一般財団法人 日本エネルギー経済研究所 

一般事業主行動計画 

 

所員が仕事と子育てを両立し、すべての所員がその能力を十分に発揮できるようにするた

め、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 2018年 6月 5日～2021年 3月 31日までの 2年 10ヶ月間 

 

２．内容 

目標１． 育児支援体制を強化する 

＜対策＞ 

・（2020年 4月）育児関連制度の専門相談窓口を設置、いつでも情報を提供できるようにす

る。 

・（2020年 4月）改めて自社の育児関連制度について職員へ周知する。 

 

 

目標２．男性職員への時短勤務の周知・奨励 

＜対策＞ 

・（2020年 7月）時短勤務の制度について男性職員も活用できることを所内掲示板などで職

員に周知する。 

 

 

目標３．男性職員への育児休業の周知・奨励 

＜対策＞ 

・（2020年 10月）男性職員への育児休業取得について管理職へ説明を行う。 

・（2020年 10月）男性も育児休業を取得できることを所内掲示板などで職員に周知する。 

・（2020年 10月）男性職員の育児休業取得実績を周知させる。 

 

以上 


