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お知らせ－採用情報 

 
一般財団法人日本エネルギー経済研究所 

 
計量分析中途採用研究員募集の案内 

 
一般財団法人日本エネルギー経済研究所は、「エネルギーの未来を描く

/Mapping the Energy Future」をミッションとし、国内外の情勢を的確に分析

し、数多くのタイムリーな調査分析、政策提言を行っているシンクタンクです。 

 
当研究所は、客観的、中立的、科学的な見地に立ち、事実に基づいたエネル

ギー・地球温暖化問題の分析、地政学的な分析、経済分析も加えた、総合的な

調査並びに提言に取り組んでおります。 

 
 今回、当研究所の研究員を募集します。 

 
１．業務内容 

（１）統計分析（エネルギーバランス表、エネルギー統計、経済統計等） 
（２）エネルギー需給分析全般 
（３）計量経済分析（エネルギー、マクロ経済他） 
（４）最適化モデル分析（MARKAL、電源構成、石油精製、貿易フロー等） 
（５）各種受託調査・研究等の事務局運営、クライアントとの交渉等 
（６）提案書、報告書等の作成、定期刊行物（統計資料等）の作成等 

 
２．採用人数他 
  １名。定数に達した場合は予告なく募集を打ち切ることがあります。 

 
３．応募要件等 
  （１）大学院修士課程修了以上（修了見込みを含む）か、同等の能力を有すること。 
  （２）マクロ経済分析等のモデル分析の経験を有すること（エネルギー分野での経

験があればなお可）。 
（３）国際会議への参加や業務打ち合わせのために必要な英語能力を有すること。 

ＴＯＥＩＣ８００点以上、または、同等の実務的英語能力を有すること。 
  （４）チーム作業における協調性やコミュニュケーションスキルがあること。 
  （５）チャレンジ精神旺盛で、将来に向けて自己研鑽に取り組むことができること。 
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４．給与・待遇

（１）当研究所規程による。

（２）嘱託職員とする。

（３）健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、確定拠出年金（ライフ

サポート制度）、慶弔等各種見舞金等

５．休日・休暇

週休 2 日制(土・日)、国民の祝日、5 月 1 日、年末年始休暇（12/29～1/4）、
創立記念日（6/29）、夏期休暇（連続 5 日）、年次有給休暇（年間 20 日）、

慶弔等特別休暇、看護休暇、介護休暇、産前産後休暇 ※業務の繁忙に

応じて休日労働をする場合が有り得る。

６．勤務時間

午前 9 時 30 分～午後 5 時 30 分 休憩 60 分 
※業務の繁忙に応じて時間外労働をする場合が有り得る。

７．勤務地

東京都中央区勝どき

８．応募方法

下記提出書類を封筒に入れ、下記提出先に郵送して下さい。選考は、受領

後随時行います。

９．提出書類

（１）履歴書

（２）自己 PR 文（800 字程度で志望動機を記載したもの）

（３）ライティングサンプル（修士論文、過去にエネルギー分野における

調査研究を行ったものなど）

（４）TOEIC、英検など応募者の英語力を示すもの（後日提出可）。

（５）最終学歴を証する書類（後日提出可）

（６）「採用応募者の個人情報の取扱いについて」の同意書

応募にあたっては、個人情報保護のため、次の下線部リンク先の

「採用応募者の個人情報の取扱いについて」ご同意頂き、自署の

上、他の書類とともに、ご提出下さい。

※なお、選考の過程において、別途の書類提出を求めることがあります。

https://eneken.ieej.or.jp/whatsnew_op/%E6%8E%A1%E7%94%A8%E5%BF%9C%E5%8B%9F%E8%80%85%E3%81%AE%E5%80%8B%E4%BA%BA%E6%83%85%E5%A0%B1%E4%BF%9D%E8%AD%B7%E3%81%AE%E5%8F%96%E6%89%B1%E3%81%84%E3%81%AB%E3%81%A4%E3%81%84%E3%81%A6.pdf
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１０．選考方法 
   書類審査及び面接試験、提出された書類を審査の上、面接対象者には、

後日指定する日に面接試験を行います。現在海外在住の方の場合は、面接

時期の相談に応じます。 

 
１１．採用時期 
   平成 30 年度内。ただし、大学院修士課程修了見込みの方は平成 31 年度

（応相談）。 

 
１２．書類送付先 
   〒104-0052 東京都中央区勝どき１－１３－１ イヌイビル・カチドキ 
          一般財団法人日本エネルギー経済研究所 採用担当宛て 
１３．問い合わせ等 
   次のアドレス（http://eneken.ieej.or.jp/inquiry/）にて承ります。 

    
   以 上 


