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	今年7月に改正再生可能エネルギー法（EEG 2014）を成立させ、エネルギー転換政策（Energiewende）が新たな段階を迎えたドイツから大きなニュースが飛び込んできた。
	11月末、独エネルギー最大手のエーオン（E.ON）社が事業を2つに分割すると発表した。原子力、石炭、ガスなど従来型発電部門を切り離して別会社とし、エーオン本体は風力や太陽光などの再生可能エネルギーとスマートグリッドを含む送配電事業に集中するという。会社の分割は今後2年以内に完了する予定である。従業員2万人規模（現エーオンの3分の1）となる新会社は、2016年に正式な発足を予定している。過半数株をエーオンの株主に割り当て、将来の上場を目指す。
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